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Tajékoztato
»Nyari Diakmunka” programban résztvevé didkok részére

A ,Nydri Diakmunka” programban 16-25 éves munkavallalok vehetnek részt.

Felvétel el6tt elintézendé feladatok:

1. Regisztracié
Munkatigyi K6zpont (Miskolc, Zombori ut 2.)
Az aldbbi dokumentumokat kell vinni a regisztracioéra:
személyi igazolvany
lakcimkartya
- addészam
didkigazolvany
Az itt kapott nyilatkozatot a Miskolc Holding Zrt. HR szervezeténél Bucherné Nemes Ildikonak
(Miskolc Holding Zrt., 3530 Miskolc, Pet6fi u. 1-3.), tavollétében Heidrich Judit HR asszisztensnek
kell leadni.

2. Igazolas korabbi munkahelyrél
Ha kordbban mar volt munkaviszonya a didknak, az aldbbi dokumentumokat sziikséges leadni:
- Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Igazolvany a biztositdsi jogviszonyrdl és az
egészségbiztositasi ellatasokrdl (rézsaszin( kiskonyv)

3. Uzemorvosi vizsgélat
A beutalo atvételétével kapcsolatban a Miskolc Holding Zrt. munkatarsa felveszi a kapcsolatot a
diakkal, aki minden informaciot megad (vizsgalat helye, ideje).
Az lizemorvosi vizsgalatra vinni kell:
- fert6z6 betegségrél sz6l6 igazolast haziorvostadl

- havan: érvényes tiidGsz(ir6 vizsgalatrol sz616 igazolas
- Miskolc Holding Zrt. HR szervezettdl kapott aldirt beutalé lizemorvosi vizsgalatra
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Uzemorvosi vizsgalatok helye:

- Miskolci Turisztikai Kft. MAV RENDELO (Selyemréti Stranddal szemben)
Il. emelet Dr. Bartfay Anikd

- MIVIZ Kft. MAV RENDELO (Selyemréti Stranddal szemben)
Il. emelet Dr. Bartfay Anikd

- MIVIKO Kft. MAV RENDELO (Selyemréti Stranddal szemben)
Il. emelet Dr. Bartfay Anikd

- MVK Zrt. MAV RENDELO (Selyemréti Stranddal szemben)
I. emelet Dr. Szakacs Olga

- MIKOM Kft. MAV RENDELO (Selyemréti Stranddal szemben)
Il. emelet Dr. Bartfay Anikd

- MIHO Kft. Dr Zsiros Marta, 3535 Miskolc, Batsanyi u. 9. 06 46 370 029

- MIK Zrt. MAV RENDELO (Selyemréti Stranddal szemben)
Il. emelet Dr. Bartfay Anikd

- MiReHuKéz Kft. MAV RENDELO (Selyemréti Stranddal szemben)
Il. emelet Dr. Bartfay Anikd

- Miskolci Varosgazda Np. Kft. Dr. Simko Andrea (Pereces, Csehov u. 6.)
Keddenként 12.30 - 13.30
Miskolci Vérosgazda Kft. telephelyén (3531 Miskolc, GyGri
kapu 48-50.)

4. Munkabér atutalasa
Sziikséges megadni egy bankszamlaszamot, ahova utalasra keril a munkabér. Nem kell kilén
folydszamlat nyitni, megfelel barmely szil6 bankszamlaszama is. Erre vonatkozéan
formanyomtatvany kitoltésével nyilatkozni sziikséges. Kérjik szilGi felligyelet mellett kitdlteni, a
bankszamla szamot ellendrizni sziveskedjenek. Téves bankszamla megadas esetén nem all
maddunkban a munkabér utalast megismételni.

5. Felvétel id6pontja: telefonos kiértesités alapjan

Kontakt: Bucherné Nemes lldiké HR munkatars (Tel.: 46/516-449; 06-70/459-1525)
Helye: Miskolc Holding Zrt. (3530 Miskolc, Petdfi u. 1-3.) — a Zenepalota mellett

|. emelet — HR szervezet

6. Munkavégzés szabalyai:

- A didkkal turnusonként munkaszerzédést koétink, melybdl adédéan Munka Térvénykonyve
alapjan szabalyozott munkavégzési kotelezettség terheli a didkot, mely szerz6dési
kotelékben munkavallaléként van jelen a Tarsasag mikodésében.

- A didk koteles a munkaba allast kovetéen munka-, baleset- és tlizvédelmi oktatason részt
venni, melyre a munkavégzés helyszinén kerll sor, valamint a bet6ltott munkakorre
vonatkozo belsé szabalyokat megismerni.

- A didk koteles a Munkaszerz6désében rogzitett idészak alatt naponta az el6re kozolt
munkaid6 beosztasa szerint, munkavégzésre alkalmas allapotban a munkavégzési helyén
megjelenni.

- Amunkavallalé koteles a munkavégzés kezd6 és zard id6pontjat a terlilet vezet6 altal atadott
jelenléti iven vezetni.

- Munkakozi szlinet 6 6ra munkavégzést meghaladdan jar a munkavallalénak, ebbél adéddan
a napi 6 6rat dolgozdé didk nem vehet igénybe munkakoézi sziinetet kivéve a fiatalkoru
munkavallald esetét.
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Fiatal munkavallalékra vonatkozo szabalyozas

A Munka Torvénykonyve 4. § a fiatal munkavallalékra vonatkozo munkajogi szabalyokat [Mt. 114. §,
119. § (1)] rendeli alkalmazni a tizennyolcadik életévét be nem toltott személy egyéb jogviszonyokban
torténé munkavégzésére.

»Nyari didk” programban foglalkoztatott munkavallalék célcsoportjaba tartozé fiatalok koziil a 16
évet és 17 évet betoltott didkok esetében van jelentGsége az alabbi szabalyok betartasanak.

A fiatal munkavadllalokra vonatkozo kiilénds szabdlyok

A fiatal munkavallalé szamara:

- éjszakai munka, valamint rendkivili munkaidé nem rendelhet6 el.

- a napi munkaidé legfeljebb nyolc éra lehet, igy egyenlStlen munkaidé-beosztas alkalmazasa esetén
sem dolgozhatnak ezen draszam felett.

- a fiatal munkavallaldnak tobb munkaviszony keretében térténé munkavégzés munkaidejét dssze kell
szamitani, ebbdl addéddan:

- nyilatkoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy mas munkavégzési helyen, valamely jogviszony
keretében végez-e munkat, és ha igen, milyen tartamban.

A 114. § (3) bekezdése szerint a fiatal munkavallalé szamara

- legfeljebb egy heti munkaidGkeretet lehet elrendelni,

- négy és fél érat meghaladd beosztds szerinti napi munkaidd esetén, legalabb harminc perc,

- hat 6rat meghaladd beosztas szerinti napi munkaid6 esetén, legaldbb negyvenot perc munkakozi
szUnetet, kell biztositani

- a munkavégzés befejezését kbvetGen a kbvetkezd munkakezdésig legalabb tizenkét éra tartamu napi
pihengidét kell biztositani.

- A 114. § (4) bekezdése alapjan fiatal munkavallalé vonatkozasaban — még egyenlétlen munkaid6-
beosztas alkalmazasa esetén — sem lehet a heti pihenénapokat egyenlétleniil beosztani. Igy hetente
mindig két pihen6napot sziikséges beosztani.

Mennyi pétszabadsdg jdr a fiatal munkavadllalonak?

A 119. § (1) bekezdése alapjan a 18 éves kora betoltésének esztendejében jar utoljara az Mt. dltal a
fiatal munkavallalénak biztositott 6t munkanapnyi pétszabadsag. A fiatalkoriaknak jaré poétszabadsag
a tizennyolcadik életévének betdltése utan a naptari évbél hatralevd, munkaviszonyban toltott id6re
— aranyosan — azt a munkavallalét is megilleti, akinek munkaviszonya az emlitett életkoranak elérése
utan keletkezett.

Tovabbi foglalkoztatassal kapcsolatos kérdését kérjiik, hogy a Miskolc Holding ZRT. HR szervezete
altal kezelt berszamfejtes@miskolcholding.hu e-mail cimre jelezze.




